
붙임2

□2급 치유농업사 양성과정 선발기준: 경력(20), 자격(20)
※농촌진흥청 선발 권고 기준(농촌진흥청 자료 발췌)

2. 수강생 선발절차 및 기준

○ 공정하고 명확한 선정기준 마련

※ 기관별 홈페이지 등을활용하여 모집 공고 → 서류심사 및 면접 

절차진행

<선발절차>

○ 선발절차 : 1차 서류심사 → 2차 면접심사 → 최종 선발

* 1차 서류심사 합격자에 한해서 2차 면접심사

<선발기준>

○ (1차 서류) 정량평가(60점)

* + 정성평가(40점)

**

* 경력(20) + 자격(20) + 양성기관 자율(20)/ ** 자기소개서 평가

- 정량평가 60점 (경력20+자격20+자율20)

․ (경력 20점) 치유농업 관련분야* 경력에 따라 차등 부여(최대20

점)

* 농업, 축산, 임업, 조경, 보건․의료, 사회복지․상담, 평생교육․교
육, 관광분야

3년미만 3년이상~5미만 5년이상~7년미만 7년이상~9년미만 9년이상

배점 3 5 10 15 20



․ (자격 20점) 치유농업관련 국가(전문, 기술)자격만 인정(최대20점)

※ 최대 20점*

(동일자격증은 상위 1개만 인정**

, 동일자격증이 아닐 경우 중복 인정***

*[예1］산림치유지도사2급(10)+나무의사(15)= 25점 → 20점(최대)으로 산정

**[예2］청소년상담사1급(15)+ 청소년상담사2급(10)+청소년상담사3급(5)= 

15점

***[예3］요양보호사(5)+도시농업관리사(5)+산림교육전문가(5)= 15점

※ 전문자격 제시근거 : ’24년 교육생 선발 시 제출된 ‘치유농업관련 전

문자격’ 현황

➠ 제시된 전문자격 외의 전문자격의 경우, 자체 결정(양성기관 교육생선발

위원회 등)

․ (양성기관 자율 20점) 양성기관에서 자체기준을 마련하여 적용

- 정성평가 40점 (자기소개서 평가, 양성기관 자체평가)

(예: 자기소개 및 지원동기, 신청이유 및 학습의지, 향후계획 등)

○ (2차 면접) 면접심사는 양성기관 기준 마련 적용


